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INTRODUCAO

O presente formulario de referéncia (“Formulario Referéncia”) foi elaborado com base no
conteldo requerido pelo Anexo E a Resolucdao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021.

1. IDENTIFICAGCAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

1.1 Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

Felipe Maffia Queiroz Nobre - Diretor de Administracdo de Carteira de Valores Mobilidrios
Fernando Kahtalian - Diretor de Risco e Compliance

b. o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa

Os diretores acima qualificados, declaram que:
a) Reviram o presente formuldrio de referéncia;

b) 0O conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Vide as Declaracées no Anexo | deste formuldrio.
2, HISTORICO DA EMPRESA
2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

R: A Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda., é uma sociedade limitada, organizada e existente
de acordo com as leis brasileiras, constituida em 02 de outubro de 2007, registrada na Junta
Comercial de Sdo Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE 35221834795, inscrita no CNPJ sob o n°
09.146.756/0001-18, com sede a Rua Olimpiadas, n® 194 | 200, 12° andar, CEP 04551-000, na
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, devidamente credenciada pela Comissédo de Valores
Mobilidrios para exercer a atividade de administracdo de carteiras de titulos e valores
mobilidrios - “CVM”, conforme credenciamento para o exercicio da atividade de administracéo
de carteiras de titulos e valores mobilidrios, nos termos do Ato Declaratorio n® 9.656, em 21
de dezembro de 2007. Somos uma gestora de recursos de terceiros independente,
focada em investimentos privados em ativos reais e gest@o de patriménio.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorpora¢cdes, fusdes, cisdes,
alienacodes e aquisicdes de controle societario.
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R. Em 28 de Maio de 2014 teve sua razdo social alterada para Jera Capital Gestdo de Recursos
Ltda. em substituicdGo a seu antigo nome Alinea Gestédo de Recursos Ltda. Nesta mesma data
retirou-se da sociedade a empresa Alinea Participacées Ltda e admitiu-se a sécia Prada
Participacées Ltda.

Em 11 de dezembro de 2017 ocorreu a alteracdo na denominacdo da empresa Prada
Participacbes Ltda. para Prapar Investimentos e Consultoria Empresarial Ltda., sem alteracao
na participagdo societdria.

Em 04 de fevereiro de 2019 foi efetuado aumento de capital da Sociedade de RS 674.000,00
para RS 1.691.000,00, mediante emissGo de 1.017.000 quotas que foram totalmente
integralizadas pela controladora Prapar Investimentos e Consultoria Empresarial Ltda.

A controladora Prapar Investimentos e Consultoria Empresarial Ltda, foi transformada em
sociedade anénima em 20 de setembro de 2021, passando a chamar-se J3P Investimentos e
Consultoria Empresarial S/A.

b. escopo das atividades

R: Vide item 6.1 e 6.2

Cc. recursos humanos e computacionais
R: Recursos humanos: Vide item 3.

Recursos Computacionais: os recursos computacionais vém sendo ampliados para fazer frente
a demanda advinda do crescimento da empresa.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
R. Ndo houve mudancas relevantes.
3. RECURSOS HUMANOS
3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:
a. numero de socios:
R: A Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda., possui atualmente em seu quadro societdrio 26
(vinte e sete) socios.
b. numero de empregados
A Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda. possui 10 (dez) funciondrios.
c. numero de terceirizados
A Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda. ndo possui terceirizados.
c. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de

carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou
empregados da empresa:
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CPF Nome
162.882.738-64 FELIPE MAFFIA QUEIROZ NOBRE

4, AUDITORES

4.1 Em relagdo aos auditores independentes indicar, se houver:

a. nome empresarial

R: Ndo se aplica.

b. data de contratacdo dos servicos

R: Ndo se aplica.

C. descricao dos servicos contratados

R: Ndo se aplica.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1 Com base nas demonstracdes financeiras ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

R: Sim. A Jera Capital Gest@o de Recursos Ltda., atesta que os recursos decorrentes das taxas
com bases fixas sdo suficientes para cobrir as atividades e custos da Gestora em sua funcéo de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

R: Sim. O patriménio liquido da Jera Capital Gestao de Recursos Ltda., representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob administracdo e o patriménio liquido atual da Gestora é
maior que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracées financeiras e relatério de que trata o 8 5° do art. 1° desta Instrucéo

R: De acordo com a Resolu¢Go CVM n° 21, anexo E, este campo é facultativo para
administradores registrados na categoria gestdo de recursos.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:
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a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

R: A Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda. faz atualmente gest@o discriciondria e ndo
discriciondria de recursos proprios e de terceiros e gest@o patrimonial.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas etc.)

R: A Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda. faz e poderd fazer a gestGo de fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio,
fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, portfélios no exterior,
carteiras administradas e gestdo patrimonial de valores mobilidrios, imobilidrios e outros.

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

R: Cotas de fundos, titulos publicos, titulos privados, acdées, commodities, op¢oes, futuros,
investimentos em participacbes, investimentos em empreendimentos imobilidrios e
investimentos em fundos de Private Equity e Venture Capital no exterior, investimentos em
portfélio no exterior (renda fixa, renda varidvel, hedge funds, ETF’s e outros).

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

R: A Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda. ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que néo
sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

R: Néo existem outras atividades desenvolvidas que possam potencialmente gerar conflitos de
interesse.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

R: Controladora: J3P Investimentos e Consultoria Empresarial S/A. é uma holding ndo
financeira, cujo unico ativo é a sua participacéo de 99,91% da Jera Capital Gestéo de Recursos
Ltda.

Controlada: A Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda. possui (i) a totalidade do capital social
da Vezere Empreendimentos Imobilidrios e Participacées Ltda., sociedade cujos interesses sGo
detidos por uma carteira administrada de valores imobilidrios geridos pela Jera Capital e
possui (ii) 32,5% do capital social da Lass Capital Gestdo de Recursos Ltda.

Controle comum ao Administrador: Felipe Maffia Queiroz Nobre, Fernando Kahtalian, Eduardo
Bueno de Castro Setti e Guilherme Lopez Ghidetti (administradores da Jera Capital Gestdo de
Recursos Ltda.), também sdo administradores da J3P Investimentos e Consultoria Empresarial
S/A., detentora de 99,91% do capital social da Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda. Felipe
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Maffia Queiroz Nobre e Fernando Kahtalian também sdo administradores da Lass Capital
Gestdo de Recursos Ltda.

Ndo existem potenciais conflitos de interesses existentes entre as atividades referidas acima.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

R: Atualmente a Jera Capital Gestao de Recursos Ltda. conta com 223 investidores qualificados
e nenhum (igual a zero) investidor néo qualificado.

b. numero de investidores, dividido por:

R:
i.  pessoas naturais 119
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 5

ii. instituicées financeiras -
iv. entidades abertas de previdéncia complementar -
v. entidades fechadas de previdéncia complementar -
vi. regimes proprios de previdéncia social
vii. seguradoras -
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil -
ix. clubes de investimento -

X. fundos de investimento 80
xi. investidores ndo residentes 19
xii. outros (pessoas juridicas no exterior) -
Total 223
c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

RS 3.341.219.532,58 (trés bilhdes, trezentos e quarenta e um milhdes, duzentos e dezenove
mil quinhentos e trinta e dois reais e cinquenta e oito centavos)

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

RS 1.049.279.234,40 (um bilhdo, quarenta e nove milhdes, duzentos e setenta e nove mil,
duzentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos)

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n@o é necessario identificar os nomes)

RS 621.832.440,02
RS 513.050.826,06
RS 100.765.579,16
RS 87.585.632,12
RS 86.915.234,85
RS 85.210.161,54

o UT A WIN =
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RS 81.642.173,73 7

RS 81.014.713,10 8

RS 68.818.303,28 9

R$ 59.971.618,53 10
f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
R:

i.  pessoas naturais:

1.796.507.494,63

ii. pessoas juridicas:

682.987.740,72

ii. instituicbes financeiras:

iv. entidades abertas de previdéncia complementar:

v. entidades fechadas de previdéncia complementar:

vi. regimes proprios de previdéncia social:

vii. seguradoras:

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil:

ix. clubes de investimento:

X. fundos de investimento:

656.784.223,33

xi. investidores ndo residentes:

204.940.073,90

Xii. outros (pessoas juridicas no exterior):

Total

RS 3.341.219.532,58

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

R.

a. acbes:

94.363.556,88

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas néo financeiras:

6.307.621,57

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

76.700.537,57

d. cotas de fundos de investimento em acées:

222.049.545,25

e. cotas de fundos de investimento em participacoes:

74.906.107,43

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio:

115.942.441,79

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios:

642.271.684,14

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa:

196.353.697,61

i. cotas de outros fundos de investimento:

808.043.272,25

j. derivativos (valor de mercado):

121.205,39

k. outros valores mobilidrios:

0,00

[. titulos publicos:

131.787.339,94

m. outros ativos:

972.372.522,77

Total

RS 3.341.219.532,58

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

R: Ndo se aplica.

6.6 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
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R: Ndo se aplica.
7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos
R:
CPF/CNPJ Nome
20.139.009/0001-95 J3P Investimentos e Consultoria Empresarial S/A
b. controladas e coligadas
R:

CPF/CNPJ Nome

17.796.332/0001-27 Vezere Empreendimentos Imobiliarios e Participacdes Ltda
23.455.855/0001-02 Lass Capital Gestao de Recursos Ltda.

C. participacdes da empresa em sociedades do grupo
R: Ndo se aplica.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa
R: Ndo se aplica.

e. sociedades sob controle comum

R: Ndo ha.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere

a empresa, desde que compativel com as informag¢ées apresentadas no item 7.1.
R. Nao se aplica.

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

atribuicées de cada 6rgao, comité e departamento técnico

oy

1) Comité de Investimento: tem como participantes a drea de andlise e de gestdo e
responsdvel por risco como convidado. Neste forum sdo apresentadas as teses de
investimentos elaboradas pela equipe de andlise, determinadas as deliberacées sobre
as teses de investimento e acompanhamento do desempenho dos ativos, tanto em

termos de desempenho quanto de risco;

2) Assembleia de Socios: tem como participantes todos os socios da Jera Capital Gestédo
de Recursos Ltda., ou seus representantes. Nesta reunido, serdo tomadas decisées de
cunho administrativo, acompanhamento do P&L da Jera Capital Gestdo de Recursos
Ltda., recursos humanos, tecnologia e sistemas, decisées estratégicas e aprovacdo do

business plan;
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3) Conselho de Administracdo: tem como participantes os sdcios controladores da Jera
Capital Gestdo de Recursos Ltda., ou seus representantes. Nesta reunido ser@o
deliberadas as matérias definidas no estatuto social tais como emissdes de acoes,
fusées e aquisicbes, planos de opcoes para colaboradores etc.;

4) Comité de Compliance e Risco: tem como participantes o socio responsdvel pela drea
de compliance e a equipe de risco.

b. em relacdao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes.

R: Os orgdos que se referem ao planejamento de Governanca da Jera Capital Gestdo de
Recursos Ltda., séo:

1) Comité de Investimento: Acontecerd semanalmente e suas decisées serdo registradas
e formalizadas em Ata;

2) Assembleia de Socios: Acontecerd trimestralmente, para fins de acompanhamento e
anualmente para aprovagdo de certas matérias, também terd suas decisées registradas
e formalizadas em Ata;

3) Comité de Compliance e Risco: Acontecerd bimensalmente, ordinariamente, ou sempre
que necessdrio, de forma extraordindria, com suas decisoes registradas e formalizadas
em Ata.

c. em relagcdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

R: A administracdo da Sociedade compete aos sécios Felipe Maffia Queiroz Nobre, Fernando
Kahtalian, Eduardo Bueno de Castro Setti e Guilherme Lopez Ghidetti.

0 sdcio Felipe Maffia Queiroz Nobre é responsdvel pelo exercicio da atividade de administracdo
de carteira de titulos e valores mobilidrios, nos termos do artigo 4°, inciso Ill da Instrucéo
Resolucéo CVM n® 21, de 25 de fevereiro de 2021.

O socio Fernando Kahtalian é responsdvel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos (compliance) além de gestédo de risco da Sociedade.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item.

R: Néo se Aplica
8.3 Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

CPF Nome Idade Profissao Cargo Data da Posse e el Outros Cargos
Mandato
EDUARDO BUENO DE Administrador de Diretor - . . .
343.654.108-73 CASTRO SETTI 37 Empresas Administrador 16/11/2020 indeterminado  Diretor Comercial
- . Administrador de
162.882.738-64 | CLIPE MAFFIAQUEIROZ 9 Administrador de  Diretor 18/11/2009  indeterminado  Carteiras e Valores
NOBRE Empresas administrador TG
Mobiliarios
147.836.928-07 FERNANDO KAHTALIAN 57  Administrador de  Diretor 28/07/2015  indeterminado  Dirtor de Riscoe
Empresas Administrador Compliance
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GHILHERME LOPEZ
GHIDETTI

Diretor

Administrador e

326.834.928-55 38 Engenheiro Civil 29/11/2021 Portfélio Manager

8.4 Em relagcdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer: a. curriculo, contendo as seguintes informacgées: i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional; iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nhome da empresa; cargo e funcdes
inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
datas de entrada e saida do cargo:

Qualificacao Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios

Nome Felipe Maffia Queiroz Nobre
CPF 162.882.738-64
Idade 49
Profissao Administrador de Empresas

Cargo

Diretor Administrador

Data da Posse

18/11/2009

Prazo do Mandato

Indeterminado

Cursos Concluidos

Bacharelado em Administracdo de Empresas pela Fundacédo Getulio Vargas - FGV (1998)
Mestrado em Economia do Setor Financeiro pela FEA USP - 2000

Aprovacao em exame de
certificagao profissional

CGA - Deliberacao CVM n° 158, de 21/07/93 - Certificagao Anbima
CGE - Certificacao Anbima

CFG - Certificacao Anbima

Nome da Empresa: Jera Capital

Cargo: Socio, CEO, CIO e Membro do Comité de Investimentos

Fungdes inerentes ao cargo: Responsavel por analise, avaliagdo e acompanhamento de
investimentos. Definicdo de estratégias de investimentos.

Atividade Principal da Empresa: Gestao de Recursos

Datas de Entrada e Saida do cargo: 2009 - atualmente

Principais Experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos

8.5 Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, fornecer: a. curriculo,
contendo as seguintes informacées: i. cursos concluidos; ii. Aprovacdo em exame de
certificacdao profissional (opcional); iii. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e fungées inerentes ao cargo; atividade
principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; data de entrada e saida do cargo.

Diretor de Compliance e Gestao de Riscos

Qualificacao
Nome Fernando Kahtalian
CPF 147.836.928-07
Idade 57
Profissao Administrador de Empresas
Cargo Diretor Administrador; Diretor de Gestao de Risco e Compliance

Data da Posse 28/07/2015

Prazo do Indeterminado
Mandato
Cursos Bacharelado em Administracao de Empresas pela Fundacdo Getilio Vargas - FGV (1989)
Concluidos

Aprovacao em exame de

N/A - Item opcional.
certificacao profissional
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Principais Nome da Empresa: Jera Capital
Experiéncias Cargo: Socio, COO, Diretor de Risco & Compliance e Membro do Comité de Investimentos
profissionais durante Fungdes inerentes ao cargo: Elaboracéo, aprovacao e supervisdo das politicas, procedimentos,
os ultimos 5 anos monitoramentos e atividades relacionadas a gestao de risco e compliance
Atividade Principal da Empresa: Gestao de Recursos
Datas de Entrada e Saida do cargo: 2015 - atualmente

8.6 Emrelacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer: a. curriculo, contendo as seguintes informacées: i.
cursos concluidos; ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional; iii. Principais
experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e
fungbes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram; datas de entrada e saida do cargo.

R: O diretor responsdvel pela gestdo de risco é a mesma pessoa indicada no item 8.5.

8.7 Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagées: i. cursos concluidos; ii. aprovacao em
exame de certificacdo profissional; iii. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e fungcdes inerentes ao cargo; atividade
principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; datas de entrada e saida do
cargo.

R: A Jera Capital ndo exerce a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais

R. A drea de gestdo de recursos da Jera Capital é composta por 6 profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

R. O Administrador de Carteiras e Valores Mobilidrios e dois Portfolio Managers sGo os
principais responsdveis pelas movimentagbes das carteiras dos clientes.

Esses profissionais contam com o suporte de uma equipe de 4 analistas em trés grupos:
1) ativos liquidos,

2) ativos privados e

3) alocacéo de carteiras.

A equipe de Ativos Liquidos é a responsadvel pela selecGo e acompanhamento de ativos e fundos
de acées, multimercados (renda fixa e moedas) e crédito no Brasil e no Exterior. Jd a equipe
de Ativos Privados é responsadvel pela selecGo e monitoramento dos investimentos em Private
Equity, Venture Capital, Real Estate e Special Situations no Brasil e no Exterior.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

R. Sdo utilizados sistemas proprios de andlise de ativos, estratégias, modelagem de carteiras,
risco e precificacéo.
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As ferramentas, andlises e informacées sdo disponibilizadas para as demais dreas da Companhia
e utilizadas na tomada de decisdo de gestdo de carteiras e fundos.

Adicionalmente, também sdo utilizados sistemas externos (terceiros) para informacées de
mercados sobre os ativos (Bloomberg, Comdinheiro, B3, Segmento Cetip, ANBIMA, Banco
Central, Broadcast e Reuters) e relatdrios de research de bancos, assets, corretoras e
consultorias externas.

8.9 Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
R: Possuimos 02 (dois) profissionais.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

R: Acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da empresa
de forma continua, com o auxilio de sistemas e ferramentas disponiveis. Garante também a
observdncia das condutas descritas no Manual de Compliance e Etica, visando garantir o
permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacées vigentes.

Em relacéo a fiscalizac@o dos servicos prestados pelos terceiros contratados, vide item 10.1
Cc. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

R: O Programa de Compliance da Jera Capital foi desenvolvido com o objetivo de cumprir as
regras estabelecidas na Resolu¢do CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, nos Cédigos de
autorregulacdo da ANBIMA dos quais seja aderente, bem como demais normas, diretrizes e
Oficios de Orientacdo emitidos pelas dreas técnicas dos referidos orgdos, dentre outras
melhores prdticas nacionais e internacionais aplicdveis as atividades da Jera Capital.

A drea de Compliance, com apoio do Comité de Risco e Compliance, é a principal responsavel
pela disseminacé@o e supervis@o das regras, controles e procedimentos internos da Jera Capital,
visando mitigar os riscos operacionais, regulatorios, reputacionais e legais de suas atividades
Utilizamos o sistema Compliasset que é uma ferramenta de gestdo de Compliance exclusiva
para gestoras de recursos de terceiros, gestores de patriménio, distribuidores de cotas de
fundos, consultores de valores mobilidrios e administradores fiducidrios. Todas as rotinas de
Compliance sdo concentradas em uma unica plataforma de gestao.

Todos os procedimentos constantes nas politicas e manuais da empresa sGo executados pelas
pessoas envolvidas diretamente nas tarefas de compliance, supervisionados pelo diretor
responsdvel e registrados/armazenados neste sistema.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

R: O Diretor de Compliance possui autonomia e independéncia em relacdo as demais dreas da
Jera Capital, prestando contas ao Comité de Risco e Compliance e este apenas em poucas
mateérias especificas se submete a alcada da reunido de socios.
Sdo responsabilidades fundamentais do Area de Compliance da Jera Capital:
a) Assegurar que toda a equipe esteja operando de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Jera Capital;
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b) Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dreas, visando minimizar falhas e os
riscos operacionais;

¢) Assegurar a aderéncia e o cumprimento, aplicdveis a Jera Capital e seus Colaboradores,
as leis, normas emitidas pelos 6rgdos reguladores e autorreguladores e dos principios
éticos e normas de conduta aqui estabelecidas;

d) Estabelecimento, monitoramento e revisGo de normas, procedimentos e controles
internos, bem como fomentar a cultura de controles internos; e

e) Analisar e identificar efetivos e potenciais conflitos de interesse que possam afetar a

independéncia e/ou a imparcialidade do gestor e da Jera Capital e/ou colocar em risco
o cumprimento do dever fiducidrio da Jera Capital, prevendo comunicacdo e divulgacéo
aos cotistas sempre que necessdrio.

As atividades principais da drea de compliance:

a)
b)

0)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
J)

k)

)

Emiss@o de regulamentos internos;
Testes de Compliance em operacées, procedimentos e cadastros inclusive utilizar
sistema eletrénico para tanto;
Monitoramento, implementacdo e revisGo de mecanismos de controles internos,
procurando mitigar os riscos inerentes a cada atividade da Jera Capital, assim como dos
principios éticos e normas de conduta estabelecidas;
Assegurar a implementacdo, seguranca e monitoramento dos sistemas de acesso a
informacdo;
Assegurar a adequada segregacdo de atividades a fim de evitar conflitos de interesses;
Criacdo e manutencdo de plano de continuidade dos negdcios;
Controle e revisGo de erros ou falhas que gerem perdas financeiras efetivas ou
potenciais, devendo manter registro de tais ocorréncias;
Garantir o sigilo das informacées confidenciais pertencentes a Jera Capital e aos seus
clientes;
Criagcdo e manutencdo de controles para prevencdo a “lavagem de dinheiro”;
Revisar e atualizar os formuldrios regulatérios, em especial o Formuldrio de Referéncia,
bem como as politicas previstas no art. 16 da ResolucGo CVM 21, e outras cuja
publicidade seja exigida pela ANBIMA. Assegurar que as informacdes disponibilizadas
no Website da Jera Capital e arquivadas junto a autoridades, sejam sempre completas,
corretas e com linguagem adequada;
Realizar acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas emanados de
Orgdos reguladores e autorreguladores, mantendo atualizada a agenda regulatdria
contendo todos os prazos definidos por tais 6rgdos, podendo usar sistemas eletrénicos
para tanto; e
Realizar revisGo completa de todo o Programa de Compliance da Jera Capital, ao menos
anualmente e, como resultado final, deverd elaborar relatério de conclusdGo de
controles internos de que trata o art. 25 da Resolu¢Go CVM 21, a ser apresentado a
Diretoria e ao Comité de Risco e Compliance, até o ultimo dia do més de marc¢o de cada
ano, relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

l. as conclusées dos exames efetuados;

1. as recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

1. a manifestacdo do diretor responsdvel pela administracéo de carteiras de
valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela
gestdo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificacoes
anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sand-las.

As atribuicbes do Diretor de Compliance séo:
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O Diretor de Compliance, Sr. Fernando Kahtalian, tem como principais atribuicbes e
responsabilidades o suporte a todas as dreas da Jera Capital no que concerne a esclarecimentos
de todos os controles e regulamentos internos (Compliance), bem como no acompanhamento
de conformidade das operacées e atividades da Jera Capital com as normas regulamentares
(internas e externas) em vigor, definindo os planos de acdo, monitorando o cumprimento de
prazos e do nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados e assegurando que quaisquer desvios
identificados possam ser prontamente corrigidos e, conforme o caso, punidos os responsdveis
(enforcement).

Ndo obstante, o Diretor de Compliance é, também, o responsdvel pela observdncia dos
parametros e procedimentos relativos a prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo, conforme disposto em secdo especifica abaixo.

8.10 Fornecer informacgodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
R: Possuimos 02 (dois) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

R: A gestdo de risco é executada pelo Diretor que atualmente acumula as funcdes de Risco e
Compliance com total autonomia e poderes para tal.

Sdo responsabilidades do Diretor de Risco:

a) Revisdo Periddica da Politica de Gestdo de Riscos;

b) Assegurar o envio didrio dos relatérios;

¢) Aprovar e revisar as politicas e as estratégias para o gerenciamento de riscos, no
minimo anualmente, a fim de determinar sua compatibilidade com os regulamentos
dos Fundos e Carteiras e objetivos de investimentos;

d) Monitorar a estrutura organizacional, inclusive no que se refere ao uso de sistemas,
para implementacdo do gerenciamento de riscos, verificando se o mesmo estd
funcionando a contento;

e) Conduzir testes de aderéncia a respeito das métricas estabelecidas na politica de Risco,
conforme detalhamento e periodicidade definidos no sistema de testes e
monitoramentos de Compliance utilizado pela Jera Capital;

f) Conduzir testes de aderéncia referente ao controle de liquidez, conforme
detalhamento e periodicidade definidos no sistema de risco;

g) Manifestar-se expressamente a respeito das providéncias a serem tomadas para a
corregdo tempestiva das deficiéncias eventualmente apontadas nos relatorios anuais
de avaliac@o dos sistemas de gerenciamento de riscos, inclusive se manifestando sobre
oportunidades de melhorias, conforme o caso;

h) Garantir o pleno cumprimento das exigéncias dos orgdos reguladores e
autorreguladores;

i) Tomar as medidas necessdrias para identificar, monitorar e controlar os riscos,
avaliando periodicamente a eficiéncia das métricas aqui definidas, bem como dos
Limites Internos;

j) Avaliar de forma continua o sistema de controles internos e gerenciamento de riscos
contratados;

k) Convocar reunides extraordindrias do Comité de Risco e Compliance sempre que
identificar situacées relevantes ou, ainda, por divulgacéo de parGmetros inerentes, a
risco operacional, de mercado, de liquidez, de crédito, de concentracGo e de
contrapartes;

l) Revisdo Periddica da Politica de Gerenciamento de Risco;
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m) Aprovar e revisar as politicas e as estratégias para o gerenciamento de riscos, no
minimo anualmente, a fim de determinar sua compatibilidade com os regulamentos
dos Fundos e objetivos de investimentos;

n) Indicar o responsdvel e a estrutura organizacional, inclusive no que se refere ao uso
de sistemas, para implementacdo do gerenciamento de riscos;

0) Manifestar-se expressamente a respeito das providéncias a serem tomadas para a
correc@o tempestiva das deficiéncias apontadas nos relatdrios anuais de avaliacé@o dos
sistemas de gerenciamento de riscos;

p) Convocar reunibes extraordindrias sempre que identificar situacbes relevantes ou,
ainda, por divulgacdo de pardmetros inerentes a risco operacional, de mercado, de
liquidez e de crédito;

gq) Acompanhar e gerir os mecanismos e sistemas de controle de riscos, dentre eles, Risco
de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Crédito e Risco Operacional.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

R: Utilizamos o sistema de risco desenvolvido pela empresa Lote 45 adaptado para as
necessidades da Jera Capital para produzir e gerenciar relatoérios de risco para todos os Fundos
e Carteiras sob gestdo da Jera Capital e de forma unificada para a Gestora. Os relatoérios
explicitam a posicdo atual do Fundo e Carteiras e o uso dos limites de risco das metodologias
expostas na Politica de Risco e em concorddncia com os regulamentos, com frequéncia didria,
identificando a aderéncia aos par@metros pré-estabelecidos para cada estratégia e Fundos. Ao
menos mensalmente, Diretor de Risco deverd se certificar que a equipe de gestdo e o Diretor
de Compliance revisaram o relatdrio de riscos, guardando evidéncias do envio deste documento
juntamente com sua revis@o

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

R: Conforme demonstrado no item acima, de todo modo, o Diretor de Risco possui autonomia
e independéncia em relacdo as demais dreas da Jera Capital, prestando contas ao Comité de
Risco e Compliance e este apenas em poucas matérias especificas se submete a alcada da
reunid@o de socios.

8.11. Fornecer informagées sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo

a. quantidade de profissionais
b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Cc. aindicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

R: Néo se Aplica

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

R: Ndo se Aplica

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
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R: Ndo se Aplica
9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1 Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica.

R: A principal forma de remuneracGo da Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda, conforme
destacado no item 6.1 é a taxa de gestdo e performance dos fundos e carteiras, que é cobrada
sobre o patriménio liquido e sobre benchmark dos veiculos de investimento geridos.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

R:
a. taxas com bases fixas: 97%

b. taxas de performance: 3%
C. taxas de ingresso: 0%
d. taxas de saida: 0%

e. outras taxas: 0%

9.3 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
R: Néo se Aplica
10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 Descrever a politica de selecdo, contratacao e supervisao de prestadores de servicos

R: Para fins da Politica de selecdo e contratacdo de Fornecedores e Parceiros a Jera Capital
dividiu-os grupos, conforme o objeto e as atividades a serem desempenhadas para o
cumprimento contratual:

1) Prestadores de baixo risco:
a) gestores de recursos;
b) administradores e distribuidores de fundos, e
¢) demais prestadores de servicos qualificados como, por exemplo, os custodiantes,
corretores, auditores, consultores, assessores juridicos, empresas de rating, servicos
gerais, de tecnologia, entre outros.

2) Prestadores de alto risco

Pessoas fisicas ou juridicas que a Jera Capital pretende contratar para prestar servicos ou agir
em seu nome ou de seus clientes, fundos e demais investimentos, interesse ou beneficio, cuja
execucao do contrato possa envolver a obtencéo de licencas ou outra forma de autorizacéo por
parte de uma Autoridade Governamental, assim como qualquer Agente Publico e/ou Pessoa
Exposta Politicamente direta ou indireta.
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Cumpre esclarecer que fornecedores de produtos ou servicos comuns, assim considerados
aqueles que, em regra, utilizam contratos de adesd@o como seu padréo de contratacdo poderdo
ser excetuados ao procedimento de avaliacdo previsto nesta politica. Em consondncia com o
Cédigo de Etica e Conduta da Jera Capital, a Jera possui a seguinte politica regida pelas
diretrizes abaixo estabelecidas:

a) Os prestadores de servicos contratados pela Jera Capital, clientes e fundos/carteiras
geridas pela Jera Capital devem observar padrées eticos compativeis com o disposto
no Coédigo de Etica e Manual de Compliance da Jera Capital no exercicio de suas
atividades.

b) A contratacdo dos prestadores de servicos deve ser baseada em critérios imparciais
amparados por documentos e pesquisas que evidenciem a capacitacdo técnica e
operacional, histérico, checagens de reputacéo e conduta, e aderéncia ao Politica de
Prevencéo ao Lavagem de Dinheiro.

¢) O Diretor de Compliance serdo responsdvel pela conducdo do processo de diligéncia e
aprovacgéao da contratacéo.

d) O Diretor de Compliance deverac se manifestar e documentar a existéncia de um
potencial conflito de interesses, conforme estabelecido no Cédigo de Etica e no Manual
de Compliance da Jera Capital.

e) A aprovacdo da contratacao de servicos dependerac apenas da manifestacao formal do
Diretor de Compliance para os fornecedores de baixo risco (Grupo de Risco 1) e nos
casos de fornecedores de alto risco (Grupo de Risco 2) de pelo menos dois diretores da
Jera Capital subsidiados por opinido e diligéncia conduzida por assessores legais,
quando julgado necessdrio.

Os contratos deverdo estar atualizados de acordo com as legislacbes e normativos vigentes,
bem como devidamente aderentes aos codigos de autorregulacano e conter, de forma clara e
objetiva, os servicos a serem prestados, seu preco, condi¢Ges de pagamento e disposicdes
anticorrupcéo. Os contratos deverdo ser arquivados na Jera, sem prazo definido e devem estar
ao disposicao dos diretores e orgdos reguladores do mercado financeiro e de capitais.

Os servicos prestados contratados pela Jera Capital serdo avaliados com periodicidade minima
bianual ou aquela definida pelo Diretor de Compliance, a fim de garantir que o Prestador de
Servicos estan cumprindo fielmente o contrato e a legislacéo vigente.

Eo vedado aos colaboradores da Jera Capital o repasse, direta ou indiretamente, de
informacdes, dados e documentos, obtidos pelos prestadores de servicos ou elaborados
internamente, a quem quer que seja, ao excecdo dos envolvidos diretamente na contratacéo.

Eo vedado a contratacdo de prestadores de servicos de qualquer tipo em que o colaborador ou
pessoa com quem tenha parentesco, ou ainda pessoas de seu convivio proximo tenha interesse
ou participacdo direta ou indireta, sem a aprovacao do Comité de Compliance. O Diretor de
Compliance en responsdvel pela aprovacéo da selecdo, contratacdo e monitoramento dos
Prestadores de Servicos e pela atualizacdo do controle periédico de conformidade de
prestadores de servicos.

Apos a realizacdo e o acompanhamento do processo de aprovacdo, poderdn ser solicitada a
qualquer tempo, a exclusivo critério do Diretor de Compliance, a revisdo do processo, sendo
que o intervalo entre tais processos nGo poderdc ser superior ao prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data da aprovacéo inicial ou de sua ultima revisdo.

Em quaisquer dos processos de aprovacdo poderdc ser realizada diligéncia in loco dos
Prestadores de Servicos, a exclusivo critério do Diretor de Compliance, em complemento das
demais informac®es obtidas.
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Os procedimentos para aprovacéao dos prestadores de servico e/ou na revisGo do processo de
consistem em:

a) andlise da aderéncia ano Politica de Prevencdo ac Lavagem de Dinheiro, para verificacdo de
eventuais obices e restricdes crediticias, legais, criminais e regulamentares da empresa, seus
socios, controladores e controladas, atéo o nivel do beneficidrio final, bem como partes a eles
relacionadas, que o impecam do exercicio da atividade como Prestador de Servico.

b) andlise da documentacao solicitada ao prestador de servicos pertinente e em conformidade
com a atividade exercida, bem como de quaisquer eventuais documentos que a Jera Capital
julgue necessdrio para concluséo de sua andlise. A andlise documental visa avaliar a estrutura
operacional e técnica do potencial Prestador de Servico, no que tange a recursos humanos,
sistemas, controles, licencas, compatibilidade com a demanda da Jera Capital e controles
internos aplicdveis.

¢) Registro da decisdo do Comité de Risco e Compliance das aprovacdes e reprovaces.

d) Aprovacéo e revis@o bianual por assessor legal externo do contrato de prestacdo de
servicos.

10.2 Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sao acompanhados
e minimizados.

R: A Jera Capital busca sempre acompanhar as melhores praticas de mercado e, apds escolhidos
os principais intermedidrios, levando em conta a politica de contratacdo de prestadores de
servico, busca concentrar suas atividades para obtencdo de condicbes justas e favordveis aos
fundos e carteiras geridos.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

R: Os Colaboradores que venham a oferecer e receber presentes, cursos, viagens e outros
privilégios, deverdo reportar esta situac@o imediatamente a seu superior direto e ao Diretor
de Compliance.

O valor dos presentes, cursos, viagens e outros privilégios recebidos deve ser razodvel e néo
poderd ultrapassar o valor de RS 1.000,00 (mil reais), para que ndo seja passivel afetar
independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da Jera Capital do Colaborador
destinatdrio, ndo passe a impressGo de md-fé ou impropriedade nem possa ser mal
interpretado pelo destinatdrio ou terceiros como suborno.

Os Colaboradores estdo expressamente proibidos de solicitar presentes ou lembrancas a
quaisquer terceiros, ainda que de valor inferior ao referido acima, seja para seu proprio
beneficio ou para o beneficio de terceiros.

Caso o presente recebido tenha valor superior ao permitido, o mesmo poderd ser,
eventualmente, aceito, a critério da drea de Compliance. Contudo, todos os Colaboradores
estdo desde ja cientes de que nestes casos a Jera Capital deterd a propriedade do item e
poderd realizar um sorteio dentre os Colaboradores.
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Sdo considerados entretenimentos: refeicbes, eventos, viagens, concertos e espetdculos,
realizados fora ou néo do hordrio de trabalho, envolvendo parceiros comerciais, fornecedores,
clientes ou investidores da Jera Capital, cuja presenca do anfitridGo possa ser comprovada.
Ingressos para eventos, de qualquer natureza, oferecidos a Colaboradores da Jera Capital sem
a presenca do anfitrido s@o, na realidade, presentes e devem seguir as diretrizes especificadas
no item acima.

Em virtude da natureza de seus negdcios, a Jera Capital ndo limita valores para
entretenimento, mas a drea de Compliance deverd ser sempre consultada anteriormente a sua
oferta ou aceitacdo. Para entretenimentos que envolvam valores acima de RS 500,00
(quinhentos reais), o Colaborador deverd obter autorizag@o prévia de um sécio administrador,
antes de submeter o caso a andlise da drea de Compliance.

A Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda. Poderd se utilizar de soft dollar desde que entenda
que tais produtos e servicos representem um beneficio para seus clientes. Qualquer acordo
com uma corretora ou contraparte que preveja o beneficio de um soft dollar deverd ser
revertido em beneficio direto ou indireto do cliente. Acordos via soft dollar devem sempre ser
aprovados pelo Comité de Risco e Compliance.

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de
desastres adotados

R: A Jera Capital possui sistemas, controles e processos com o objetivo de garantir a
continuidade do negdcio e seguranca de informacéo através da mitigacdo de riscos,
redunddncia de servidores e processos e planos de contingéncia e recuperacéo de desastres.

I. Avaliacdo de Riscos

a. Identificacdo de Ativos Criticos: Dados de clientes e funciondrios, sistemas de
transacées financeiras e processamentos de carteiras e redes de comunicacéo sdo
identificados como ativos criticos.

b. Andlise de Ameacas: Principais ameacas incluem ataques de ransomware, violacbes de
dados e esquemas de phishing.

1. Plano de Continuidade

a. Computadores sdo criptografados, possuem gerenciamento de softwares e patches
remoto, antivirus corporativo e firewall de ponta.

b. Em caso de falha fisica de um computador, dispositivos de contingéncia sdo fornecidos
ao colaborador.

c. Utilizamos servidores de arquivo em nuvem, com redundancia, alta disponibilidade e
backup. Apenas arquivos de baixa importdncia sGo armazenados no computador. Arquivos na
nuvem podem ser acessados através de outros dispositivos e contam com criptografia e
rotulagem de dados.
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d. Utilizamos servicos de telefonia em nuvem e aplicativos corporativos de comunicacdo
em diferentes sistemas operacionais.

e. Sistemas contratados de terceiro armazenam seus dados em servidores com backup e
alta disponibilidade.

f. Autenticacdo de dois fatores e single sign-on sdo implementadas em todas as
ferramentas que possuem a funcionalidade.

q. Monitoria dos recursos fisicos: Utilizamos aplicagbes que fazem a monitoria em tempo
real de Nobreak, Link de Internet e Firewalls.

Ill.  Plano de Contingéncia

a. Deteccdo de Incidentes: ferramentas de monitoramento, rotulagem de dados e
abertura de chamados de tecnologia sdo utilizadas para identificar anomalias.

b. Resposta de Incidentes: Equipe de tecnologia é acionada para atuar no incidente.

C. Recuperacdo de Incidentes: Operacdes sdo restauradas através de backup e
procedimentos pré-definidos.

d.  Plano de Comunicacdo Interno: Departamento de Tl é comunicado inicialmente e as
dreas de risco e compliance e diretoria sdo escaladas.

e.  Plano de Comunicacdo Externo: Clientes e parceiros sGo comunicados sobre incidentes
através de canais de comunicagdo seguros.

IV. Plano de Recuperacdo de Dados:

a. Servidores de Arquivo em Nuvem: os arquivos de clientes e funciondrios sGo
armazenados em ntvem, com redunddncia e alta disponibilidade, eliminando o risco de perda
de arquivos em caso de falha do dispositivo fisico e permitindo a recuperacdo dos arquivos
através de backups.

b. Rotulagem e Retencdo de Dados: arquivos de clientes e funciondrios s@o rotulados e sé@o
aplicadas regras de compartilhamento e retencdo de dados a depender da classificacdo
atribuida.

c. Equipe qualificada: Contamos com empresa especializada em seguranca e servicos de
tecnologia para atuar na recuperacdo de dados.

d. Treinamento e Conscientizac@o: periodicamente, é realizado o treinamento de
funciondrios.

A responsabilidade direta da conducdo dos Planos de Contingéncia, Continuidade de Negocios
e Recuperacdo de Desastres serd do Diretor de Compliance

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios.
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R: A Politica de controle de liquidez é baseada na gestdo do risco de liquidez:” A possibilidade
de o Fundo ou Carteira ndo ser capaz de honrar de forma eficiente suas obrigacées esperadas
e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem
afetar suas operacées didrias e sem incorrer em perdas significativas, bem como a possibilidade
do Fundo ndo conseguir negociar a preco de mercado uma posicdo, devido a sua exposicdo em
relagGo ao volume normalmente transacionado ou em razdo de alguma descontinuidade no
mercado”.

A Jera Capital se utiliza de sistema terceirizado para gerir o risco de liquidez de seus ativos e
passivos, cuja fixacdo da metodologia fica a cargo do Diretor de Risco e é definida
individualmente por fundo, entretanto seguindo os mesmos padrées no que tange a
parametrizacdo de indices de liquidez dos ativos detidos pelos fundos. A metodologia se baseia
na comparacéo da liquidez do ativo calculada versus o passivo projetado com a finalidade de
averiguar se o fundo em questd@o possui liquidez para cobertura dos resgates e outros
Compromissos.

a) Liquidez do Ativo - O Diretor de Risco define qual é a janela de observacéo de liquidez
dos ativos e parametrizacdo que julgar necessdrio nos casos em que a liquidez ndo é
observada. A liquidez por ativo serd definida por:

Liquidez Ativo A = Volume Médio x Indice de liquidez

i) Volume médio é a média dos volumes de negociacdo histdricos respeitando a janela
de tempo definida nas parametrizagées dos ativos;

i) Indice de liquidez representa a participacdo percentual mdxima de negociacéo
didria dos fundos no mercado definidos pelo Diretor de Risco

Os principais ativos avaliados e os volumes médios sGo obtidos através de:
e Titulos Publicos: Banco Central/Cetip

Titulos Privados/Debéntures: Metodologia Anbima

Titulos Privados - LFs, DPGEs e CDBs: Liquidez total no prazo de vencimento

Fundos de investimento e FIDCs: Liquidez total na quotizacdo do fundo

Acbes: Bolsas de Valores

Opcbes: Bolsas de Valores

Futuros: Ndo sé@o considerados no cdlculo de liquidez, neste caso considera-se

a ultima chamada de margem ocorrida, diminuindo o PL no DO.

b) Risco de Liquidez do Passivo - O Diretor de Risco analisa através do sistema o historico
de resgates e simula cendrios baseados nesse histdrico, criando uma situacdo de
aceleracdo de resgates e checando se os fundos conseguirdo honrar as suas obrigacoes
diante desta situacdo. Adicionalmente, pode ser simulado a saida de determinados
cotistas de forma a alterar o fator de dispers@o de resgates.

c) Cendrios de Stress - Os cendrios de stress serdo criados levando em consideracdo
choques de iliquidez de ativos e alteracées nos fatores de dispersdo de resgates e
observando a possibilidade de os fundos honrarem suas obrigacées.

Caberd ao Diretor de Risco e Compliance a fixa¢Go de prazos mdximos para liquidacdo das
posicées dos fundos e resgates em condi¢ées normais e em cendrios de Stress para cada Fundo
e Carteira, assim como serdo monitoradas as alteracbes histéricas nos parGmetros utilizados.
Os relatorios serdo obrigatoriamente produzidos e enviados pelo Diretor de Risco para os
destinatdrios no minimo uma vez ao més ou com outra frequéncia, caso a regulamentacéo
vigente assim determine, e/ou na frequéncia que o Diretor Risco entenda ser necessdria.
Também cabe ao Diretor de Risco a tomada de acbes preventivas ou corretivas caso julgue ser
necessdria.
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Naqueles casos excepcionais em que se verifique que as solicitacées de resgates se tornam
incompativeis com a liquidez possivel dos ativos sem aviltar os precos de liquidacdo nos prazos
requeridos, o Diretor de Risco serd responsdvel pela decisGo de notificar o Diretor de
Compliance que deverd realizar extraordinariamente o comité de Risco e Compliance para
tomar a decisGo de comunicar o Administrador dos fundos e carteiras a necessidade de
fechamento do fundo para realizacdo de resgates. Caberd ao Diretor de Compliance a
convocacdo imediata de assembleia geral de cotistas, na forma do regulamento do Fundo ou
Carteira para deliberar sobre a reabertura ou manutencdo do fechamento para resgate; o
pagamento de resgate em titulos e valores mobilidrios ou liquidacéo dele.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

R: Ndo se aplica.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucao

R: www.jeracapital.com.br
11. CONTINGENCIAS

11.1  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da
empresa, indicando

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

R: Ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Jera Capital Gestdo
de Recursos Ltda. figure.

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

R: Ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Sr. Felipe Maffia
Queiroz Nobre figure.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

R: Néo existem contingéncias a serem apontadas.

11.4 Descrever condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em

que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
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R: Ndo existem condenacgbes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Jera Capital
Gestdo de Recursos Ltda. figure.

11.5 Descrever condena¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negoécios ou sua reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos:

b. valores, bens ou direitos envolvidos

R: Néo existem condenacdes em que o Sr. Felipe Maffia Queiroz Nobre figure.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracao

22



-
-
—
=

JERA

CAPITAL

ANEXO |
DECLARACAO DO ADMINISTRADOR DA

JERA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Pela presente, na qualidade, de diretor responsavel pela gestdo de carteiras de valores
mobiliarios da Jera Capital Gestdo de Recursos Ltda. (Jera Capital), em vista do determinado
no art. 17, inciso Il da Resolucao CVM n° 21/21, declara para os devidos fins legais o que se
segue:

a) Reviu o presente Formulario de Referéncia;

b) O conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela Jera Capital.

FELIPE MAFFIA QUEIROZ NOBRE
Responsavel pela gestao de carteiras de valores mobiliarios
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ANEXO 1l

DECLARACOES ADICIONAIS DO ADMINISTRADOR DA
JERA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Pela presente, na qualidade, de diretor responsavel pela gestdo de carteiras de valores
mobiliarios da Jera Capital Gestdao de Recursos Ltda. (Jera Capital), declara para os devidos
fins legais o0 que se segue:

a)

N&o esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil,
pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC;

Nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé pUblica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacao;

N&o esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial
e administrativa;

N&o esta incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

N&o esta incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado;

N&o tem contra si titulos levados a protesto;

Nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC; e

Nos Gltimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos administrativos pela CVM,

pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

FELIPE MAFFIA QUEIROZ NOBRE
Diretor responsavel pela gestao de carteiras de valores mobiliarios
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